西昌学院听课评价表（实践课）

	听课人
	
	听课时间
	    年   月    日    第       节

	项目名称
	
	课程名称
	

	授课教师
	
	开课单位
	

	授课地点
	
	实践项目类别
	□演示 □验证 □综合 □设计研究 □其他　

	授课班级
	
	人数／组
	
	学生应/实到数
	
	学时
	

	评价要素
	评价指标
	评分

	立德树人

（15分）
	坚持立德树人，落实课程思政理念，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观；教师言行规范，以身作则；注意安全教育，将职业道德教育融入教学过程。
	

	教学态度

（15分）
	治学严谨，准备充分，精神饱满，授课认真，讲课富有热情；实验设备完好，材料齐备，摆放整齐，满足教学；学生遵纪守规、不迟到、不早退，按要求统一着装。
	

	教学内容

（25分）
	实践目标明确，项目设置科学，联系实际，反映动态，注重学科渗透，体现学科发展前沿成果；实践流程清晰、仪器设备使用指导准确，记录完整详细；以产出为导向，理论指导实践，注重学生创新能力和综合能力的培养，有助于学生知识、能力、素质得到全面提升。
	

	教学方法

（25分）


	教师对实验内容讲解透彻，实践演示操作准确、熟练；学生实验分组合理，小组成员分工明确，协作顺畅，共同完成实验任务，培养学生团队合作精神；注重引导与启发思维，教学秩序良好；巡回指导及时，能发现并纠正学生操作错误；遵循实践教学计划，教学进度适宜，合理设计过程性评价；仪器使用运行登记及师生实践过程记录等填写规范、完整。
	

	教学效果

（20分）

	学生兴趣浓厚，掌握实验核心技能，能独立完成实践操作，知识应用能力、分析解决问题能力等得到有效培养和提高；实验数据、结果符合预期，记录完整规范；学生能够结合实验现象深入理解相关理论知识，运用所学知识对实验结果进行分析、总结，具备将知识应用于解决实际问题的能力。
	

	评价等级
	
	总评得分
	

	教学基本情况、主要优点：



	存在的不足与建议：


注：评价等级按照[90-100〕为优秀，[80-90）为良好，[70-80）为中等，[60-70）为合格，[0-60）为不合格进行划分。


